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De fleste af os bliver pa et tidspunkt i livet pargrende til et menneske,
der bliver alvorligt syg. Det kan vaere som forzelder, partner, barn,
kollega eller ven. Alligevel er pargrenderollen ofte usynlig, bade i
arbejdslivet, i systemerne og pa den made, vi taler om ansvar, sygdom
og menneskelighed pa.

Bogen Vi er alle pargrende, 12 forteellinger om retten til at veere menneske
— 0gsa midt i livskriser saetter lys pa et overset livsvilkar og stiller et enkelt,
men presserende spgrgsmal: Hvordan indretter vi et samfund og

et arbejdsliv, der tager hgjde for, at alle bliver pargrende pa et tidspunkt.

Om forfatteren:

Rikke Struve er stifter af Futurecare, pargrende-ekspert og veert pa
podcasten Vi er alle pararende. Hun har i mere end 40 ar levet teet pa
pargrenderollen som datter, mor, hustru, ven og kollega.

Konventionel forandringsledelse overser typisk betydningen af stabilitet.

Stabilisering af organisationer er imidlertid lige sa vigtigt som forandringskraft.

| denne bog introducerer James Hapner Stabiliserende ledelse som en ny
og nuanceret tilgang til forandringer, der har fokus pa, hvordan man skaber
ro, nar forandringerne tager over, og skaber forandringer ved stilstand. Han
udleegger en reekke af de mest centrale organisations- og ledelsesteorier om
forandring og stabilitet og praesenterer fire ledelsesroller, mens han besvarer
spagrgsmalene:

« Hvordan forandrer man en organisation, nar den naesten star stille?

« Hvordan balancerer og forankrer man en organisation, nar den hele

tiden er i bevaegelse?
« Hvordan stabiliserer man en organisation, nar den slas ud af kurs?

Stabiliserende ledelse inviterer til at teenke integrativt, handtere paradokser
og udvikle en pragmatisk tilgang til ledelse. | bogen indgar et kapitel af
Lotte Liischer, der pa baggrund af sit arbejde med paradokser praesenterer
stabiliserende samtaler i ledelse som en vej til at omsaette bogens indsigter
til konkret handling.

Om forfatteren:

James Hgpner er efteruddannelseschef i Praktiserende Laegers Organisation
(PLO), bestyrelsesformand ved Gotvedinstituttet og forfatter af en lang reekke
ledelsesbager. James er cand.merc. fra CBS og har en fortid i forsknings- og
uddannelsesverdenen, bl.a. som gaesteforsker pa Uppsala Universitet og
Stanford University.direktar for Smukfest og Grene Industri-Service A/D og
administrerende direktar for Smuk Event A/S og Godsbanen kulturcenter.
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Vi lever i en virkelighed, der sjzeldent star stille. Aldrig far har kravene til den
offentlige sektor veeret stgrre. Vi befinder os i en tid, hvor reformer, kriser og
stigende kompleksitet veelter ind over kommuner, regioner og statslige
institutioner i et tempo, som ingen tidligere generation af offentlige ledere
har staet i. Fra sundhedsreform til seldrepleje, fra folkeskolen til klima og gren
trepart — stort set alle omrader af vores feelles liv er i bevaegelse.

Det stiller enorme krav til de mennesker, der hver dag har ansvar for at oversaet-
te politiske visioner og strategier til en meningsfuld hverdag ude i regionerne og
kommunerne. S& hvordan faciliterer vi processer, der ikke bare lgser problemer,
men veaekker liv? Og hvordan skaber vi rum, hvor mennesker og systemer kan
udfolde deres iboende potentiale?

Bogen introducerer et nyt paradigme for procesledelse, hvor fokus ikke laengere
blot er pa effektivitet, problemlgsning eller nye redskaber, men pa at fremme
livskraft, helhed og relationel intelligens i komplekse systemer.

Om forfatterne:

Jakob Ngrlem (ph.d.) er forsker, underviser og proceskonsulent med speciale i
regenerativ ledelse, organisatorisk leering og systemisk procesfacilitering. Jakob
har i mere end 15 ar arbejdet med udviklingsprocesser i offentlige organisationer
og er medforfatter til flere artikler og bager.

Tim Struck (cand.mag. og MA) er ledelseskonsulent, underviser og facilitator og
var blandt de farste til at bringe det regenerative paradigme til Danmark. Tim er
medforfatter til bogen Den regenerative almanak (2022).

Kommunikation bliver ofte reduceret til teknik og vaerktajer, men kunsten
at kommunikere handler i sin kerne om mennesker og relationer. Det er
kommunikationsradgiver Jesper Klits overbevisning, og det er baggrunden
for hans nye bog Kunsten at kommunikere. Bogen er en veerktgjskasse,

et inspirationskatalog og en rejseledsager til alle med ambitioner om at
flytte mennesker og meninger — og at udvikle sig fra god til fremragende
kommunikator.

Er man fx faglig leder, finder man i bogen viden, inspiration og tilgange til
at kommunikere bedre med sine medarbejdere. Ogsa med de generationer,
der — ifglge Jesper Klit — overhovedet ikke er ledelsesresistente, men blot
ansker sig ledere, der er bedre til at kommunikere og motivere.

Om forfatteren:

Jesper Klit er kommunikationsradgiver og direkter i Jesper Klit & Partners.
Han er specialiseret i udvikling af personlig gennemslagskraft, medietraening
og business storytelling og radgiver virksomheder og ledere om personlig
og strategisk kommunikation.
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