IMPACT INSIDER

ANMELDELSE

Smuk og ncerveerende
bog om at veere
parerende til
mennesker i krise

| bogen “Vi er alle pdrgrende” tryllebinder
Rikke Struve med sit nocerveer, sit
menneskesyn og sin helt scerlige evne til at
favne og udfolde sproget, skriver Merete Rall
Loerke. Vores anmelder savner dog et lidt
klarere blik for samfundspotentialet i at give
flere mennesker mulighed for at hjcelpe
deres pdreorende gennem svcere livsfaser.
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Rikke Struve kaster lys pd, at pdrerende i hgjere
grad bgr medes med respekt og omsorg. [Foto;
Gustavo Fring/Pexels]
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Af Merete Roll Laerke

“Denne bog er en invitation. Til dig, der stdr
midt i det. Til dig, der arbejder med
mennesker. Til dig, der er menneske.”

Sddan begynder Rikke Struve sin bog, der
tydeligt er skrevet med hjertet, med
kcerlighed til mennesket, men ogsd med en
dybfglt bekymring for pdrerende og deres
muligheder for at leve fulde liv.

Med bogen scetter forfatteren lys pd, at
pargrende i hgjere grad bgr mgdes med
respekt og omsorg i feellesskaber, pd
arbejdspladser og af “systemet”.

Alt andet er ikke bare umenneskeligt og
ungdvendigt sarbart men ogsd en systemisk
udfordring i vores samfund.

Bogens fundament

Bogens fundament er tredelt. Foruden
pdregrendes levede erfaringer, som ud over
Rikke Struves egne understottes pd en rigtig
fin md&de af 12 forteellinger fra pdrerende,
tager bogen afscet i den farste nationale
undersggelse om det at voere pdrgrende |
Danmark. (At vaere pdrarende i Danmark,
VIVE 2024 og Pdarerende i Danmark — en
national kortlaegning baseret pd survey- og
registerdata, VIVE 2025).

Undersggelsen er i sig selv virkelig
spoendende locesning. Med data omkring de
oplevede konsekvenser af at voere
pdrarende (ensomhed, stress, kamp mod
"systemet”, psykisk belastning, mistet
tilknytning til arbejdsmarkedet mm.)
understreger den behovet for at se pé
pdrgrenderollen pd nye mdder.

Som det tredje ben, anvender Rikke Struve
modellen for indre bceredygtighed udviklet
af Human Revolution — ogsd kaldet De 12
indre menneskerettigheder.

Som forfatteren beskriver det, fungerer hver
rettighed som “..en nggle til en ny forstdelse
af, hvad det vil sige at voere pdrerende — ikke
bare i rollen, menilivet, i kroppen, i
relationerne og i systemerne.”

De 12 indre rettigheder danner strukturen i
bogen med cases, tilhgrende
refleksionsspeorgsmadl. Tilsammen giver de
masser af stof til eftertanke og konkrete
handlemuligheder.

Rettighederne understreger vigtigheden af,
at vi ser mennesker i pdrgrendesituationer
som hele mennesker, at vi nedbryder tabuer
og ter bdde tale om og handle med omsorg
for den enkelte.

At tage sig selv alvorligt
som pdrorende

Bogen tilbyder lcesere en individuel refleksion
og forslag til, hvordan gget ncerveer og
bevidsthed om egne behov kan trcenes.

Det gor den med stor omsorg og
grundighed, hvilket mdske er bogens storste
styrke.

Rikke Struve er meget poedagogisk i sin
gennemgang, og lceseren kan lade sig fare
gennem bogen eller bruge den som et
opslagsvceerk til det eller de emner, der har
starst interesse.

Arbejdspladsernes ansvar
og potentiale

Jeg er selv scerligt optaget af perspektiverne
for, hvordan ledere og arbejdspladser kan
tage et stgrre ansvar for mennesker i
udfordrende livsfaser.

Med afsoettet "Rettigheder er ikke et krav fra
den ene mod den anden, men en ramme for
foelles (gensidig) menneskelighed” giver
bogen gode bud pd nye mdder at udvikle og
ikke mindst udleve pdregrendepolitikker pd
arbejdspladser.

Forfatteren introducerer begrebet “"Code of
Human Care”, der i sin grundessens handler
om at beskrive, hvordan vi vil vaere, frem for
hvad vi vil gore.

Bogen er grundig og skrevet med kcerlig
omsorg, men man moerker samtidig den
urgency, som emnet indeholder, ndr det for
eksempel pdpeges, hvor mange pdrerende
der selv bliver langtidspdvirkede, syge og
fravoerende fra arbejdet i loengere perioder -
hvilket bdde er en individuel og kollektiv
konsekvens af vores tilgang til pdrgrende i
samfundet generelt.

Bogen er derfor oplagt lcesestof for ledere og
andre, der er optaget af menneskers trivsel
og tilknytning til arbejdsmarkedet og
foellesskaber.

Dem, der ikke bare har en mulighed men
ogsa en forpligtelse til at tage ansvar for den
ngdvendige forandring, der skal til for, at flere
pdrgrende foler sig medt af mennesker,
arbejdspladser og samfundet som helhed —
ikke bare fordi det er det mest menneskelige
at gere, men ogsd fordi det vil age
sammenhaoengskraften og vores foelles
ressourcer bedst muligt.

Det bringer mig til det eneste jeg savner i
bogen, som er et endnu storre fokus pd det
systemiske forandringspotentiale.

For mig at se vil en forandring for alvor ske,
ndr bade individet, arbejdspladser (og andre
foellesskaber) og "systemet” i hgjere grad far
mulighed for at agere ud fra et mere
individuelt og omsorgsfuldt menneskesyn.

Med min egen pdrgrendeerfaring har jeg set
det store menneskelige potentiale blandt
ansatte i bade den sociale- og
sundhedssektoren. Desveoerre udfordres de af
de rammer, de arbejder i.

Forst ndr rammerne for alvor bliver cendret;
forst ndr vi ogsd i en strukturel kontekst Icerer,
at pdrerende ikke bare er en ressource eller
en besvecerlighed, men et bergrt menneske,
der har brug for at blive set og hert pd egne
proemisser, for at kunne voere den ressource,
som bdde de selv, deres kcere og samfundet
som helhed har brug for, vil vi for alvor kunne
maoerke den forandring og effekt, som jeg
deler et brcendende gnske med Rikke Struve
om at opnda.

Men indtil vi finder svarene pd hvordan, kan
vi alle fra hver vores stasted og med denne
fine bog som inspiration sagtens gd i gang
med at skabe fundamentet for forandringen.

Merete Roll Laerke arbejder som
selvstaendig ledelsesradgiver i
virksomheden Fra mere til bedre. Hun
arbejder scerligt i demokratisk styrede
organisationer med bestyrelsesudvikling,
lederudvikling og arbejdspladskultur med
afscet i regenerative veerdier og
veerdibaseret ledelse.

Merete er bestyrelsesmedlem i flere
organisationer og tidligere direktor i DGI
Storstrommen og vicedirektor i
Ungdommens Rade Kors.

Emner:

Mere du kan laese:

F Da Aidas sonh begyndte i
skole, brad hendes liv
sammen. Sd tog hun sageni

egen hand

Nyt partnerskab skal fd flere
kvinder med ikke-vestlig
baggrund i arbejde i SMV'er

Ny rapport: Fleksibilitet
hjcelper mennesker med
handicap tilatkommei
arbejde

Nyt projekt skal dbne
arbejdsmarkedet for flere
, mennesker med

' udviklingshandicap
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